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SLIP DE COTIZACION SEGURO DE MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

AMERICA LATINA

OBJETO DEL SEGURO:

La compafiia indemnizara al asegurado, hasta el limite nominal de suma asegurada para cada cobertura y bajo la modalidad de
delimitacion temporal de cobertura denominada por ocurrencia, las pérdidas que sufra o que se le causen por actos de los
servidores publicos que laboran para él y que les sean imputables como ocurridas durante la vigencia del seguro, provenientes en
forma directa de alguno de los riesgos cubiertos bajo las secciones que a continuacion se indican, siempre que su origen, causa
y/o extensidn no se encuentren expresamente excluidos en esta pdliza.

TOMADOR / ASEGURADO / BENEFICIARIO: INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA BBERNAL, NIT: 811.011.585-6
VIGENCIA: Un afio fecha a definir Desde las 23:59 horas (no se autoriza retroactividad)

LIMITES ASEGURADOS:

2 OPCION 1:
R $268.688.354 en el agregado anual / por evento.
€ DEDUCIBLES: SIN DEDUCIBLES — POLIZA AL 100%

TASA 4.0% + gastos + iva. (Prima anual de $12.807.416, incluye gastos e iva).

CARGOS ASEGURADOS: RECTOR Y TESORERO

COBERTURAS OTORGADAS:

Amparo Basico:

La compaiiia, reconocera a la entidad estatal asegurada las pérdidas patrimoniales de dinero, valores y bienes publicos, causados
por los servidores publicos que trabajan para ella, en el ejercicio de sus cargos, por incurrir en conductas que se tipifiquen como
delitos contra la administracion publica o que generen fallos con responsabilidad fiscal, siempre y cuando la conducta que dio
origen al dafio tenga lugar dentro de la vigencia de la presente pdliza.

El amparo se extiende a reconocer el valor de la rendicidn y reconstruccidon de cuentas que se debe llevar a cabo en los casos de
abandono del cargo o fallecimiento del servidor publico, siempre y cuando el asegurado manifieste la imposibilidad de rendir
dichas cuentas.

La compaiiia podrd tramitar la rendicién de cuentas, para lo cual tendrd el derecho de contratar una persona calificada para que
de comun acuerdo con la entidad estatal asegurada elabore el inventario y rinda las cuentas respectivas, sin que el costo en
ningun caso exceda la suma asegurada, incluyendo el monto de la indemnizacion.

Servidor Publico: Para efectos de la presente pdliza, se entenderd como servidor publico la persona natural que presta sus
servicios a la entidad estatal (IED) asegurada, vinculada a ésta mediante contrato de trabajo o nombramiento por decreto o
resolucién, cuyo cargo haya sido amparado mediante la pdliza de seguro.

CLAUSULAS ADICIONALES.
2 Revocacion de la péliza a 30 dias calendario.
2 Designacidn de ajustador
¢ Ampliacién del plazo de aviso de siniestro a 10 dias.
2 Amparo automético para cambio de denominacion de cargos.

EXCLUSIONES:
Ademas de las exclusiones contempladas en las Condiciones Generales de la pdliza, se aplicara las siguientes exclusiones, las
cuales aplican a los amparos basicos y adicionales.

f  Dafios a bienes del asegurado.
2 Mermas inherentes a la condicién fisica de los inventarios.
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£ Disminucidn, diferencias o faltantes de inventario que se hallen dentro del ajuste histérico de la cuenta de inventarios y
no puedan ser imputables a un trabajador determinado.

2 Desapariciones o pérdidas que no puedan ser imputables a un trabajador determinado.

¢ Créditos o beneficios concedidos por el asegurado a cualquiera de los empleados.

2 Apropiacidn de bienes de ilicito comercio.

€ Lucro cesante.

2 Cualquier delito de los estipulados como amparos incurridos por cualquier empleado ante situaciones de incendio,
explosion, o cualquier otro evento estipulado como riesgo no cubierto en las condiciones generales de la péliza.

¢ Hurto de uso o abuso de confianza cuando no implique apropiacién sino uso indebido con perjuicio del asegurado.

2 Demds exclusiones estipuladas en las condiciones generales de la pdliza.

2 Restablecimiento automatico de la suma asegurada.

CONDICIONES DE RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA:
En caso de siniestro originado en uno o varios de los riesgos amparados, la responsabilidad de la aseguradora no excederd en
ningun caso de la suma asegurada por evento y por vigencia indicada en la presente pdliza menos el deducible pactado.

Se entiende para la presente pdliza el concepto de limite por evento como la maxima responsabilidad de la compafiia por una
pérdida o conjunto de pérdidas cubiertas por la pdliza, ocurridas durante la vigencia del contrato y que sean provenientes de los
actos cometidos por la misma persona o mismo grupo de personas cuando exista identidad de delito criminal, de medio y de
resultado.

Prescindiendo del nimero de afios durante los cuales esta pdliza tenga vigencia y del monto de las primas pagadas o causadas, la
responsabilidad de la aseguradora no sera acumulable en valores asegurados de afio en afo, o de periodo en periodo y en ningln
caso excedera los limites establecidos en la pdliza, para la vigencia que cubra la ocurrencia de un evento.

El pago de cualquier pérdida por parte de la aseguradora reducira en el monto pagado el limite de responsabilidad de ésta bajo la
poliza.

En caso de delitos continuados cubiertos, se entendera ocurrido el siniestro en la vigencia de la pdliza de seguro en la cual se
determine el inicio del mismo, no obstante, si en el momento de ser asumido el riesgo por parte de la Aseguradora, el delito
continuado ya comenzd pero el asegurado mediante sus controles internos, o informes de los organismos de control o por
cualquier medio posible, no tiene conocimiento del hecho, la Aseguradora sera responsable por las pérdidas de las cuales se
demuestre que ocurrieron dentro de la vigencia de este seguro, sin exceder el limite asegurado contratado.

GARANTIAS
De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de las condiciones generales de la pdliza.

CONDICIONES DE COTIZACION:

El seguro que se cotiza se expedird y se regird, en caso que sea adjudicado a La Aseguradora Solidaria, en los términos y
condiciones que especificamente se mencionan en este documento.

Para que Aseguradora Solidaria, se considere en riesgo, debemos recibir confirmacion escrita de la aceptacién de los términos y
condiciones de esta cotizacion, de lo contrario se entiende que no hemos asumido responsabilidad alguna.

Asegurado Solidaria se reserva el derecho de revisar términos y condiciones indicados en esta cotizacion cada vez que se presente
un reclamo, o cuando exista una variacion del estado de riesgo.

OTRAS CONDICIONES PARTICULARES Y DEFINICIONES:
Los valores especificados como limites y/o sublimites, se entenderan incluidos dentro del valor asegurado pactado y no en adicién
a este.

Clausulado: La presente cotizacién se rige por el clausulado general de la forma: 21/08/2020-1502-P-13-GENER-CL-SUSG-32-D00I -
21/08/2020-1502-NT-P-13-P210820MGG5G5000.

El clausulado citado lo puede consultar en:
https://www.aseguradorasolidaria.com.co/resources/sitel/General/PJ/Estatal/Financiero/cla-pj-se-financiero-manejo-global-oficial-
09102020.pdf

Requisitos para Circular 022 de 2007 de la Superfinanciera. (Referente al SARLAFT)
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Prima minima para movimientos: Establecida en dos (2) SMDLV.

Convenio de pago de prima, Plazo pago Prima: 30 dias.

Validez de la cotizacion: Quince (15) dias calendario a partir de la fecha de su expedicion.

Fecha: 25 de mayo de 2026.
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